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MAGAZIN CHARVAT
SE VRACI NA SCENU

Vézeni zaméstnanci,
Pravé se Vam dostava do rukou prvni vydani
nového firemniho zpravodaje. Pravidelné
kazdé dva mésice k Vam budou touto ces-
tou pfichédzet informace o tom, co se déje
ve firmach spojenych majetkové a ndzvem
se jménem Charvat. VétSiné z Vdas neni po-
stava nesouci jméno JUDr. Ing. Jifi Charvat
neznama. Ale vétSina z Vés, kromé nejvys-
Sich pfedstaviteld vedeni firem ve skupiné
nevi, co se v téchto firmdch déje. Jaké maji
Uspéchy a nedspéchy, plany, nemate ponéti
0 jejich kazdodennim Zivoté. Firma, tovarna,
fabrika, stroje, zafizeni, vyrobky. Co to je?
To jsou mrtvé véci, pokud v nich a s nimi
neziji lidé. Zaméstnanci, odbornici, profici.
A zejména pro né je tento ¢asopis urcen.
Méli bychom se o sobé vice dozvédét.
Vzdyt uz je nas skoro 600 a rozhlizime se
po Evropé. Skupina se béhem poslednich
let dynamicky rozrostla a konsolidovala.
Po nds by nemély zlistat mrtvé ruiny a hro-
mady rezivéjicich, nepotfebnych masin.
Naopak, je Cas myslet na dalsi postupny
rGst. Jeho soucdsti musi byt i vétsi infor-
movanost pracovnikl a s tim souvisejici
motivace. Ne, nejste vtom sami — lidé v Se-
milech se perou s podobnymi problémy,
jako lidé v OkFinku nebo ve Zbraslavicich
a uméji se bavit stejné dobre, jako tfeba
v Rakovniku nebo v Daruvaru. Jenom o sobé
nic nevedi....
Magazin Charvat vychazel ve Zbraslavicich
jako Ctvrtletnik od zafi 2003 do Cervna
2007. Tehdy ovSem pro podstatné mensi
skupinu zaméstnanc(. Skupina jako takova
v téchto letech jesté v podstaté neexistova-
la. Redaktorce Dité Pelikdnové tehdy posta-
covalo 8 stran jednou za Ctvrt roku. Uvidi-
me, jestli ndm bude stacit 16 stran jednou
za dva meésice.

Jirf Franc

PROSTE INTUICE, RiKA DITA PELIKANOVA
0 SVEM NAVRATU DO ZBRASLAVIC

Na zaC4tku prvnich krickd Magazinu CHARVAT v letech 2003 az 2007
stdla Dita Pelikdnova. Pracovat ve Zbraslavicich zacala hned po stfedni Skole
a sotva nabrala prvni zkuSenosti, dostala na starosti pfipravu ¢asopisu. PolozZil
jsem Dité pdr otazek.

Co Vas tehdy privedlo k Magazinu?

,Co Vdm mam povidat, bylo mi to nafizeno," fika s Gsmévem Dita a pokracuje:
,Popravdé bavilo mé to. Rada néco tvorim, vymyslim. Grafiku jsem nestudova-
la, jsem samouk a rada se pfiucim néCemu novému. Navic jsem, myslim, méla
tehdy na starosti i PR, takze to do sebe zapadalo.”

Tehdy vychazel ¢asopis ¢tvrtletné na osm stran. Bylo to malo nebo hodné?
,Bylo toho az dost. Nejhorsi je dostat z lidi materialy. Nikdo na Vds nema Cas.
Takze si pak pomahéte fotkami a pravidelnymi rubrikami. Casto byl problém
¢asopis obsahové naplnit.

Jednou z rubrik byly citaty slavnych, zejména podnikatelii. Myslite, Ze to ma
pro dnesek jesté vyznam?

,Myslim, Ze to, co jsme tam davali, plati pofad. Spousta véci ziska béhem ¢asu
jenjiny kabdt, ale podstata hluboko uvnitf z(stévé stejnd. Problémy se opakuji.
Mam moc réda takové citaty, vedou Clovéka ke ztiSeni a zamyslen;."

Co byste Vy jako zaméstnanec rada v magazinu nasla, co byste si chtéla
precist?

,UrCité néjaké statistiky a porovnani z oblasti exportu napfi¢ vSemi zdavody
ve skupiné. Zajima mé, v cem jsou dobfi a jak Uspéchu dosahuiji.

Vy jste sama firmu pred Sesti lety opustila a v prosinci 2016 jste se vratila.
Pro¢ ty zmény?

,Nastoupila jsem k panu Charvatovi v r. 1995, hned po maturité. Stravila jsem
ve Zbraslavicich 16 let. To je docela dlouha doba. Citila jsem Unavu z prostfedi
a silnou potfebu zmény. Méla jsem pocit, Ze firmé uz nemam co dat. MozZna mi
chybéla i jind pracovni zkuSenost"

Kam Vas osud zaval?

,Pracovala jsem v jedné americké korporaci, v oddéleni strategického naku-
pu. Prace samotnd se mi moc libila. Casem ale zadaly pfibyvat formulare
na vSechno mozné, spousta reportl pro reporty, coz jsem vnimala jako
promarnény ¢as. Nemdm rdda praci, kterd je neefektivni. Na druhou cenu jsem
ziskala mnoho cennych zku$enosti a jistym zpdsobem jsem tam dozréla.
Pozdéji se mi prestal libit pfistup amerického vedeni, vnimala jsem to jako
divadlo pro lidi."

To Vam to tak vadilo?
,Bylo mi Cerstvé Ctyficet a pfedstavovala jsem si sebe za dalSich patndct let.
Jakou mam jistotu, 7e budu délat stejnou praci, kterd mé bavi? Jsem jen ¢islo
v databdzi zaméstnanc(. Do této moji skepse pfisla nabidka, které si nesmir-
né vazim. Byla jsem dotdzdna, jestli se nechci vrétit do Zbraslavic. S panem
Charvédtem se zndme dlouho,
oba dobfe vime, co od sebe
vzajemné mlizeme Gekat. A tak
jsem na to kyvla. Vyhodnotila
jsem to jako znameni a roz-
hodla jsem se Cisté intuitivné.
MoZné to zni bldznivé, to s tou
intuici, ale j& tomu véfim. Pro-
sté intuice mé pfivedla zpatky."

Ptal se: Jifi Franc
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UVODNI SLOVO maijitele spoleénosti CHARVAT Group s.r.o0.

CESKY PRUMYSL )
BY MELBYTV CESKYCHRUKACH

0 strucné zhodnoceni roku 2016 jsme pozadali majitele spolec-
nosti CHARVAT Group s.r.o0., JUDr. Ing. Jifiho Charvata:

Pfi hodnocenf vysledk( minulého roku musim predeslat, Ze nejsme pfimymi ani
nepfimymi dodavateli do automobilového priimyslu. V takto ordmovaném kon-
textu byl rok 2016 rokem dvou absolutné rozdilnych pololeti. V prvnim pololeti
byl velky previs zakazek, soustavné se nestacilo vyrdbét a nebylo mozné ziskat
dalsi pracovni sily. Ve druhém pololeti, které je diky dovolenym a véanoénim
svatkdim vzdy slabsi, doslo az k 25% poklesu zakazek. Vypadek jsme museli
kompenzovat novymi projekty.

Mezirocni pokles zisku

Vysledky druhého pololeti se projevily ve vyrazné nizsim zisku nez v r. 2015.
Zatimco v r. 2015 jsme vykazali zisk pfed zdanénim ve vySi 115 mil. K¢,
zarok 2016 to nebude vice nez 80 mil. KE. Tento stav byl ovsem pro strojiren-
stvi typicky. Jestlize automobilovy primysl vzrostl o 16 % a primysl celkové
02,5 %, pak pfi vazeném prdméru muselo ostatni strojirenstvi ztratit 6,5 %.

Investujeme, investujeme, investujeme

V roce 2016 jsme kromé koupé vétSinového podilu ve spolecnosti Hipodrom Most a.s. neprovedli zadnou akvizici. Do budov

a technologif jsme v minulém roce investovali kolem 100 mil. K&, pficemz nejvice bylo investovano v poradi CHARVAT CTS, CHARVAT AXL
a CHARVAT Group.

Musime rozsirovat vyrobni kapacity

V roce 2017 pfedpoklddame dal$i vyznamnéjsi akvizici s cilem rozsifeni vyrobnich kapacit. Za smysl podnikéni povazuji vytvareni podminek
pro soustavny rlst. Vzhledem k tomu, Ze zdroj pracovni sily je u nds velmi omezen, nenf rlist rozsifovénim vyroby vlastni cestou (tj. v soucas-
nych provozech) v zdsadé mozny.

Cesky priimysl ma byt v éeskych rukach

Je absolutné mylna pedstava, Ze je jedno, komu patif vyrobnf podniky nachézejici se na eském tzemi. Cetl jsem, Ze zahrani¢nf vlastnici
vyplaceji Gtyfikrat vétsf dividendy nezZ gesti vlastnici. To znamend, Ze pfevdzna ¢ast prlimyslu nachdzejiciho se na naem Uzemf v rukou
zahraniénich vlastnik(l ztréci perspektivné technologickou konkurenceschopnost. Jednoduse se neinvestuje. Chci, aby co nejvétsi ¢ést
¢eského primyslu zlistala v &eskych rukach.

Prinos cinskych investic? Nechapu infantilni radost politikd...

Viibec nejsem presvédéen o technickém piinosu &inskych investic v Cesku. P¥ed &trndcti dny jsem si v relativné drahém obchodu s kosilemi
koupil omylem ¢insky pdsek. Kovova ¢ast se od té, kterd méla byt Udajné koZend, oddélila béhem dvou dnli. A to jsem ho nosil dost na volno.
Pfitina infantilni radosti nékterych politik(i nad ¢inskymi nakupy nasich podnikd mi z(stévé utajena.

K CEMU NAM BUDE FIREMNI CASOPIS?

K tomu, abychom praktikovali stejnou firemni kulturu, aby-
chom se o sobé vice dozvédéli. Dnes je u nas ve skupiné
vice nez 550 lidi. Vyrabime hydraulické komponenty, oleje
na obrabéni a tvareni a letecké podvozky. To vSe za vice jak
1,2 miliardy korun. Jsme geograficky rozlozeni v Cechéch,
na Moravé, na Slovensku, v Chorvatsku, Srbsku, na Ukrajiné
v celkem deseti spolecnostech. | v celoevropském meéfitku
jsme jiz velkou firmou. A jak jsem se jiz zminil vySe, dale se
rozrosteme.

Proto je dulezité, aby kazdy z nas védél, ze kvalitou své prace vytvari povédomi o celkové reputaci celé spolecnosti. Je nutné, aby
kazdy nds vyrobek, sluzba, ¢i jiny vystup byl kvalitni, prospél zékaznikovi a zanechal pozitivni dojem. ProtoZe zakaznik, ten prenese
a roz$ifi kazdou dobrou i $patnou zkusSenost na vSechny z nés.

Pozn: 0 obsahu a vytvareni firemni kultury se zminim v nékterém pristim ¢isle.

Mime ke 1] 2017 » CHARVAT magazin
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B Helena Prchalova se déli o radost z dédrku se svymi kamaradkami - Vérou Benesovou (vlevo) a Hanou Krivankovou (vpravo)

ZBRASLAVICKA SOKOLOVNA PRASKALA VE SVECH

Jiz tradicné oslavili zaméstnanci skupiny CHé\RVAT konec roku vanocénim vecirkem ve Zbraslavické sokolovné. V patek 16. prosince
2016 se tam setkali nejenom zastupci firem z Ceské republiky, ale také reprezentanti z chorvatského Daruvaru a slovenské Trencianskej

vv v

Turné. Vecerni program zahdjil JUDr. Jifi Charvat, ktery rovnéz predal nejlepSim zaméstnanciim pamétni hodinky zn. Longines. Stalo se
tak jiz poctvrté a tentokrat poprvé byli ocenéni dva zaméstnanci Charvat Group s.r.o. — Helena Prchalova a Stépan Mejstrik.

Oba neskryvali pfekvapeni, radost a dojeti.
Potom se jiz rozproudila zabava v plném
proudu. Doslo i na druhy, méné oficidlni pro-
jev pana jednatele. Bohaty raut se studenou
i teplou kuchyni, vynikajici lorna, piti vSeho
druhu, osvédCena kapela Slédvka RySénka
a pfijemna obsluha - kdo by se mradil.
Vénocni vecirek se opravdu vydafil. Néktef
statecni si nesli nasledky az do nedéle.

CHTELA BY DO KRKONOS,
ALE ASI SKONCi V HODKOVE

Helena Prchalovd pracuje ve firmé CHAR-
VAT Group s.r.o. jiz Sestnéct let. Energicka,
pfirozené vyjadfovani, feklo by se ,normalni
zenska ze Zbraslavic”. Letos ji bude neuveé-
fitelnych Sedesdt let. Na vanocnim vedir-
ku byla mezi dvéma ocenénymi za celou
skupinu  CHARVAT.  Naramkové hodinky
zn. Longines pfijala s nevéficnym dsmévem.
To urcité stoji za rozhovor...

TuSila jste pred pfichodem na vanocni
vecirek, Ze budete mezi odménénymi?
,Ne, vibec jsem to nevédéla. Nic jsem

CHARVAT magazin = 1 | 2017

netusila. Pry to védéli jenom tfi lidé. Ten da-
rek mé strasné potésil a byla jsem opravdu
zaskoCend."

Bylo to na Vas vidét. Pro¢ si myslite,
Ze jste to byla pravé Vy?

,No tak to nevim," usmiva se. ,Asi je pan
doktor s mou praci spokojeny a proto mi je
vénoval.”

Tak to urcité bude. Jak dlouho jste ve fir-
mé?

,Letos jsem zacala sedmndcty rok. Momen-
talné pracuji na expedici koncovek. Jinak
jsem si ve Zbraslavicich prosla vsechno, co
se vyroby hadic tye. Na expedici jsem Ctvrty
rok.

Sestnéct let je pekny kus Zivota. Co Vas do
firmy privedlo a nasledné pripoutalo?

,Tehdy pfed ndstupem jsem pfisla o za-
méstnani. Pfedchozi zaméstnavatel se roz-
padl, skoncil. Dostala jsem nabidku k firmé
Charvat do Zbraslavic a pfijala jsem. Kdyz
jsem 8la prvni den z prace, tak jsem si fikala:
tady nevydrzim!! No a vidite, uz je to Sest-
nact let. Ma to své vyhody — mam to blizko

do prace, vyplata chodi pravidelné, ni-
kdy ndm pan doktor nezdstal nic dluzen,
to smekam, zndm jiné pfipady. No a prace
mé bavila a bavi. Nikdy mi nevadilo, kdyz
bylo potfeba zlstat déle nebo treba pfijit
v sobotu. Firma je stabilni, mam stdlé za-
meéstnani a kazdy mésic vyplatu. A rozvijime
se, rozSifujeme se. Prichazeji novi lidé, mam
z toho dobry pocit.”

V letech 2013 az 2015 prevzali
ocenéni za skvélou praci
ve skupiné CHARVAT

Dario Hanzl a Vladka Horky,
CHARVAT d.o0.0., Daruvar, Chorvatsko

Jozef Gavenda a Iveta Tomeckova
(nyni Bezdédova),
CHARVAT Slovakia s.r.0.

Antonin Krajdl a Sofia Hornova,
CHARVAT Group s.1.0., provozovna Plzef

Jan Outly, CHARVAT CTS, a.s.




Jak probihd Vas bézny pracovni den
na expedici?

,Mam rozpis objedndvek na kazdy den.
Ty postupné pfipravuju, podle typu zékazni-
ka volim i baleni a dal$i véci. Do toho pficha-
zeji nové objednavky od referentek, které
dojdou ten den a objedndvky z naSich provo-
zoven. Kazdy den musim zajistit potfebny
odbyt. Déldme pro celou republiku, k tomu
narazové Chorvatsko, Slovensko. MUj sorti-
ment jsou jenom koncovky, kolega mé hadi-
ce a dalSi kolega vyfizuje administrativu plus
dalsi préci. My tfi jsme dobry tym, dokdzeme
si vzajemné vyhovét."

Mate rodinu? Co na to fikaji, Ze ob¢as zii-
stanete déle nebo jdete do prace v sobotu.

,Rodinu mam - manZel, dvé déti a tfi vnoucata.
Kdyz jsem nastupovala, déti uz byly odrostlé,
tak se vSechno dalo zvlddnout, i kdyz to nékdy
nebylo vibec jednoduché. Na druhou stranu
kdyz jsem ja potfebovala, tak mé taky bylo
umoznéno zlistat doma nebo si zafidit potfebné."

Tamtamy duni, Ze se letos chystite do di-
chodu. Neni to brzo, pri Vasi energii?

,Ja myslim Ze neni. Rozhodla jsem se,
Ze pdjdu o rok dFiv, abych siten dlichod uZila,
dokud m(zu. Rada bych cestovala, staci
Slovensko nebo KrkonoSe. Nejsem typ, ktery
by se valel u mofe. Mdm moc rada hory, na ty
se téSim. Pratelé mi ale fikajf, Ze stejné skon-
¢im ,na ranci* v Hodkové. Mdme tam s rodi-
nou ustajenych osm koni."

Co by jste vzkazala nasSim zaméstnanciim
do nového roku?

,V8em pfeji zdravi, Stésti a Uspéchy v osob-
nim i pracovnim Zivoté. Kazdy rok pfinasi
néco nového. Ted se tieba rozjizdi ten
Helios, tak jim preju pevné nervy. A pfeji
v8em zaméstnancdm, aby si vazili zamést-
nani, dneska to neni lehka doba. A pak jesté
preji vSem dobré mezilidské vztahy, bez nich
se to neda vydrzet”

Ptal se: Jifi Franc

STEPAN MEJSTRIK

VI CO CHCE

,Skvéle vypadajici mlady muz, kterému by
bliZici se stiedni vék nikdo nehddal. Pracant,
tak trochu workoholik. Chce toho stihnout
opravdu hodné. Praci pro firmu Zije skute¢né
naplno jiz 20 let. To je Stépan Mejstrik.
Za svou pili a pracovni nasazeni obdrzel
na vanocnim veéirku ve Zbraslavicich od
Dr. Charvata vécny dar — Svycarské naramkové
hodinky zn. Longines. N&s$ rozhovor nemohl
zacCit jinak, nez touto slavnostni udélosti.

Zeptam se Té jako pani Prchalové - védél
jsi to dopredu?

,Ne, nevédél jsem to, netusil jsem to a mél
jsem obavy, abych to nebyl ja."

To zni zajimavé, proc ta obava?

,Ja jsem v tomhle skromny, j& ty ceremonie
a slavnosti moc nemusim. Byl jsem prekva-
peny, mél jsem vsazeno na jiné favority,
z Okfinku... Tak jsem byl moc prekvapen, mile
pfekvapen.”

Doufam, Ze jsi to fadné oslavil
,0slavil jsem to vic nez fadné, to ano."

Dr. Charvat v projevu zminil Tvou praci
v HYKOMU, miiZes to komentovat?

,Nerad bych posuzoval své zasluhy, to musi
druzi. S ohledem na situaci v prvnim pololeti
r. 2014, kdy nékolik dleZitych pracovnik(
uteklo z HYKOMU za plvodnim majitelem,
bylo mym prvofadym dkolem spolecnost
stabilizovat. Qbnovit a ustalit tym lidi, ktery
zajistuje projekei, vyrobu a prodej hydraulic-
kych agregatl a prvk{. Agregaty dokéze
malo lidi v republice naprojektovat, téch lidi
je jako Safranu. Bylo nutné rychle vychovat
a technicky proskolit ty co zdstali, nebo pre-
tdhnout nové odjinud, coz se nam podafilo.
To nebylo jednoduché.”

Dva roky uplynuly, jak vypada situace dnes?
,Dnes sleduji déni v HYKOMU jiz trochu zpo-
vzdali. Mou roli pfevzal novy kolega pan
Tyce, kterému bych touto cestou chtél moc
podékovat za préci, kterou tam déla."

Jak jsi zvladal béhem Tvého angazma
v HYKOMU préci ve Zbraslavicich?

,Musim fict, ze béhem téch dvou let byl
ve Zbraslavicich nastaven jakysi nouzovy
rezim. Mou praci si prerozdélilo nékolik lidi.
Po obchodni strance mé zastupoval Vaclav
Kubec, kterému bych rovnéz chtél moc podé-
kovat za to, jakou praci odved|.

Vratme se na zacatek Tvé profesni kariéry.
Kdy a jak jsi se dostal do Zbraslavic

,Hodné strucné feceno, hned po Skole jsem
se dohodl s p. Charvatem. Néjak jsme si uz
tenkrat padli do oka. Ja jsem védél, Ze chi
délat pro firmu kterd je Ceska. Pro firmu,
kde za sebou budu vidét néjaky vysledek.
Ve firmé, kde budu mit prostor pro dalsi

rozvoj a kde uplatnim vystudovanou strojai-
skou Skolu. Nastoupil jsem v lednu 1996.
Tehdy jsem zacinal v kolektivu sedmi lidj,
vSechno jsem si zabezpecoval sém, od ob-
jedndvek pres tvorbu katalogl, prodej
a navstévu zdkaznikd. Ten zagatek mi moc
pomohl. Mél jsem §tésti. Pan Charvat si mé
vzal pod kfidla a dal mi postupné takovou
Skolu, Ze je to jako kdybych absolvoval néko-
lik vysokych Skol soutasné. Nyni jsem
na pozici vedouciho obchodniho Useku
CHARVAT Group s.r.0. a médm na starosti
prodej. Soucasné mam na starosti sedm
provozoven v Ceské republice.”

Stanovil sis néjaké osobni cile pro tento
rok?

,Maximdlné se vénovat prodejlim a vécem,
které s tim souvisi. Uvédomuji si, Ze se musi-
me vice vénovat novym prodejciim. Zaméfit
se na jejich technické zdokonalovani, pravi-
delné Skoleni. Také se chci vice vénovat

provozovnam.”

Mas néjaky novorocni vzkaz pro zamést-
nance?
,Preji vSem predevsim hodné zdravi. A necht
se jim daff pracovat nejlépe jak to jde. ZvIast
bych chtél podékovat a popfét prodejcdim.
Mém pocit, Ze jejich prace z{stéva nedoce-
nénd, ¢asto opomijend. Maji jednu z nejtéz-
Sich pozic ve firmé. Jsou dnes a denné
ve stfetu s vyrobnimi Useky, kde se snazi
vyjednat pro své zdkazniky co nejlepsi termi-
ny, kvalitu, sortiment. Aby byl zékaznik
spokojeny. To je nd$ cil, bez zékaznik{ nenf
co vyrabét. Proto nadfizeni vyviji tvrdy tlak
na to, aby se prodavalo a obchodnici jsou tak
stale mezi dvéma, mozna tfemi mlynskymi
kameny - vyroba, zakaznik, nadfizeny. Proto
si jejich prace tolik vazim."

Ptal se: Jifi Franc

1] 2017 « CHARVAT magazin
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V zavéru roku 2010 ziskala majoritni podil v akciové spoleénosti AXL v Semilech firma CHARVAT Group
s.r.o. 0 necelé dva roky pozdéji, 7. cervna 2012, se AXL, akciova spolecnost prejmenovala na CHARVAT
AXL, a.s. Diky vstupu nového vlastnika zménila firma podobu navenek i uvniti. Dochazi k vyraznému

rv v

posileni obchodnich aktivit, investic a ke kazdoroénimu zvysovani firemniho obratu, prevazné v oblasti

hydraulickych valci.

DLOUHA CESTA
KE STROJIRENSKE TRADICI

Oproti fadé jinych firem ve skupiné saha
historie arealu ,AXL" v Semilech az
do dvacatych let osmnactého stoleti.
V letos$nim roce to bude jiz 300 let.

Ve zcela plvodnim aredlu, kde dnes sidli
pekdrna, zacal v roce 1717 provoz malé
papirny. V 19. stoleti tam byla tkalcovna ovei
viny a barvirna s tiskarnou na tkaniny v tkal-
covneé vyrobené. Typicka vyroba pro rakous-
ko-uherské Podkrkonosi. Konjunkturalni vy-
kyvy financné silné firmé prilis neublizily,
pohromou se vSak stala svétova hospodar-
ska krize v letech 1929-1936, kdy tkalcovna
zaCala pracovat omezené a do podniku byla
zavedena bankovni sprava. Pod jejim vlivem
se firma zbavovala nadbyte¢nych nemovi-
tosti. Méstskd spofitelna v Semilech koupila
tkalcovnu a nésledné ji pronajala.

Za okupace byla tkalcovna vystéhovdna
pro potiebu zbrojni firmy Zittwerke a zacala
strojirenska vyroba pro zbrojni primysl.
0d kvétna 1945 do bfezna 1946 byla firma
pod ndrodni sprévou, kterd méla povoleni
pro vyrobu kévostrojd, patentnich seSiva-
¢ek spisl, stolnich elektrickych vrtacek,
emulgatord, opravy pradlackych strojd
a vyrobu ndhradnich soucasti.

Léta padesata... Iéta zmén

Narodni spravu vystfidalo nékolik narodnich
podnik{ v rychlém sledu:

Sepos (03/1946-03/1947), Janka ndrodni
podnik (04/1947-02/1949), Auto-Praga né-
rodni podnik (02/1949-11/1949), Autorenova
ndrodni podnik (11/1949-01/1952), Aero
(01/1952-12/1952), Aero nérodni podnik
Semily (01/1953-3/1958). Jako posledni
v fadé statnich firem navédzal v r. 1958
na strojirenskou tradici Statni podnik

Technometra Semily. Tam jiz hlavni vyrobni
obor pfedstavovala vyroba podvozki
pro mald dopravni letadla a hydraulickd
servofizeni pro nékladni automobily a auto-
busy. Technometra Semily se 1. 7. 1988 sta-
la koncernovym podnikem AERA (koncernu
Ceskoslovenského leteckého priimyslu).
V roce 1988 zacCala dalsi Cdst dostavhy
dnesniho aredlu, byla postavena kalirna
s pfistavkem, trafostanice a vyrobni hala.

Léta devadesata...jako na houpacce

Zmeéna pravidel financovani vystavby (neby-
la poskytnuta dotace ze statniho rozpoctu),
vyrazny pokles letecké vyroby a hydraulic-
kého servofizeni po roce 1990 byl pfiCinou
rychlého upadku firmy Technometra Semily.
V rdmci restrukturalizace koncernu AERO
Praha a Technometry vznikla v roce 1994
firma AXL, akciova spolecnost. Dochazi
k vyraznému sniZeni poctu pracovnikd,
pfedani letecké vyroby do Technometry
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Radotin a postupnému pfestéhovani ze sta-
ré Casti aredlu do novéjsi ¢asti. Dochazi
k vyraznému snizeni vyroby hydraulického
servofizeni a zacina vyroba hydraulickych
vélcd.

Nové tisicileti..nova etapa vyvoje

K dal§im vyraznym zménam dochazi v roce
2008, kdy je dokon¢ovéno dobudovani area-
lu o pfijem a expedici a vybudovani novych
prostor pro montdze. AvSak krize v r. 2009
znamena vyrazny pokles produkce a firma
je prodana MESITU Uherské Hradisté. Diky

tomu akciovéd spole¢nost prezila, podafilo
se ji udrzet v chodu. V r. 2010 pfichazi novy
majoritni vlastnik Charvat Group s.r.0., ktery
podpofil rozvoj firmy diky novym investicim
a roz$ifeni obchodni ¢&innosti. Uplynulo
300 letaz malé papirny pfes tkalcovnu ovei
viny a barvirnu s tiskdrnou na tkaniny
v tkalcovné vyrobené jsme se dostali
az k prosperujicimu stfednimu strojirenské-
mu podniku ve skupingé CHARVAT. Nutno
dodat, ze CHARVAT AXL, a.s. je majoritnim
vlastnikem firmy NASTROJARNA SEMILY,
s.r.0., kterd sidli ve stejném aredlu.

CHARVAT AXL | 7

Aktualni vyrobni program

V sougasné dobé produkuje CHARVAT AXL,
a.s. jiz zminované hydraulické valce, dily
pro letecké podvozky a hydraulicka servofi-
zeni. Déle se zabyva tepelnym zpracovanim
kovll, galvanickou povrchovou ochranou,
tyci

prodejem chromovanych pistnich
a presnych trubek.

W Reditel AXL Jifi Patka doprovazi hejtmana Libereckého kraje Martina Pitu a starostku Mésta Semily Lenku Mlejnkovou pfi prohlidce

aredlu firmy.

ZAMESTNAVATEL REGIONU

Firma zaméstndvd v soucasnosti vice jak 170 zaméstnancd a je nejvétSim zaméstnavate-
lem na prlimysl chudého mésta Semily. Tato vyznamnd skuteénost se konkrétné projevila
dne 27. ledna 2016, kdy v ramci hejtmanskych dndl navstivil firmu hejtman Libereckého
kraje Martin Pita a starostka Mésta Semily Lenka Mlejnkovd. Po celkové prohlidce firmy
byla hejtmanem piislibena podpora spolecného projektu firmy CHARVAT AXL a.s. a Integro-
vané stfedni $koly v Semilech o znovuzavedeni u¢ebniho oboru obrabé¢ kovi s moznosti
praxe pfimo na vybranych pracovistich firmy. K oboustranné vyhodné dohodé dospéli
spolecné feditelé obou instituci. Diky tomu se jiz od Skolniho roku 2017 tento novy obor
ve Skole skutecné otevie. Podle pfedbéznych pfihldSek je v soucasné dobé pfihldSeno
jiz 15 zdjemcd, coZ je na ¢eské poméry a vztah mladych k technickym uéebnim obor(
nesporné Uspéch. Novi absolventi by se méli stat pokracovateli tradice strojirenské vyroby
v Semilech.

Jifi Patka

INVESTICE V ROCE 2016

Zasadni investice byly v minulém roce
zamérfeny na posileni soustruznickych
kapacit. Byly nakoupeny CNC soustruhy
PUMA 700 XLY, PUMA 3100 M, PUMA
2600 LM. Déle doslo k modernizaci
FCQM NC a brusky BHU 50/200, to vSe

zhruba za 25 mil. K¢. Trvald moderniza-
ce strojniho vybaveni je pro konkurence-
schopnost nezbytna.

Ze stavebnich investic bylo dokonceno
zatepleni a natéry fasddy v prostorach
prijmu a expedice za 0,8 mil. K¢.

Jifi Patka

Méme bori do 4
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CHARVAT
Hykom S.I.0.

Rakovnicka firma Hykom s.r.o.
se objevila na seznamu ¢lent skupi-
ny CHARVAT v r. 2012. Tato akvizice
doplnila dalSi meziclanek v sorti-
mentu primyslové hydrauliky ve
skupiné - vyrobu hydraulickych
agregati. Laicky feceno, ve skupiné
se objevuje jiz témeér vSe, co souvisi
s hydraulikou. Firmou vyrobené oleje
protékaji pod tlakem firmou vyrobe-
nymi hydraulickymi hadicemi a trub-
kami, oprou se do firmou vyrobenych
hydraulickych valci a celé je to ovla-
dano firmou vyrobenymi hydraulic-
kymi agregaty. Na konci stoji firemni
vyrohci hydraulickych zafizeni, kte-
rymi jsou napriklad kontejnery nebho
letecké podvozky. Na kazdém clenu
skupiny zalezi a v budoucnosti bude
zalezet jesté vic. Nyni si udélame
maly vylet do historie rakovnického

Hykomu. o

. M feditel CHARVAT Hykom s.r.o. Ludék Tyce
TRADICE VYROBY HYDRAULIKY NA RAKOVNICKU

Vyroba hydrauliky a hydraulickych lisi ma na Rakovnicku velkou tradici a je spojena se jménem Ing. Jaroslav Vitavsky,

ktery sviij podnik zalozil jiZ v roce 1909. Piivodné byl zaméstnan jako vedouci vyroby v zavodé Linhart Rakovnik, ktery
vyrabél chmelové susarny. Pan Ing. Jaroslav Vitavsky se nepohodl se zaméstnavatelem v otazce patentu susarenského
zarizeni, a proto zahdjil vlastni vyrobu. To byl fakticky zac¢atek nového rakovnického podniku, pozdéji znamého pod nazvem

TOS Rakovnik.

Prvni svétova valka - zbrojafi maji zelenou
V letech prvni svétové valky byly v zdvodé
Ing. Vitavského vyrabény zbrang, které ma-
jiteli firmy pfinesly slusné zisky. V této dobé
zde byl vyroben i prvni hydraulicky lis. Byl
to vulkanizacni lis pro firmu Bata ve Zliné.
S rozvojem zé&vodu se rozsifoval i vyrobni
program. Byla zavedena vyroba automobilo-
vych zvedak, excentrickych cerpadel a kera-
mickych hydraulickych lisd véetné cerpadel.

Léta padesata — TOS Rakovnik, narodni
podnik

Jesté v roce 1945 byla na tovarnu Vitavsky
uvalena narodni sprava a zavod byl znérod-
nén. Tovdrna Vitavsky byla vélenéna do Spo-
jenych tovaren na obrabéci stroje. Pfidru-
Zenim dalsich zavod( se stal podnik v roce

1949 podnikem s pobo¢nymi zévody Praha
HoleSovice, Praha VrSovice, Lubenec a od
roku 1950 i Roztoky u KFfivoklatu. Od 1. ledna
1950 se zmeénil plvodni ndzev na Tovédrnu
obrabécich strojii - TOS Rakovnik, narodni
podnik.

Normalizace prinesla delimitaci vyroby na
Slovensko

0d poloviny sedmdesatych let se vyroba
zdvodu zacina specializovat pouze na vy-
robu hydraulickych listi na plastické hmoty,
hydraulické prvky a jako dopliikovy program
dilenské lisy. Vyrobky vyrabéné v podniku
TOS Rakovnik byly v tomto obdobi na vel-
mi slusné evropské (ne-li svétové) drovni.
Bohuzel se nepodafilo dlouhodobé tento
statut udrzet a po fadé zasah(l tehdejsich

,nadfizenych” slozek doslo kolem roku 1975
k direktivni delimitaci. Bez patficného za-
jisténi kontinuity vyvoje téchto strojd byla
vyroba vstfikovacich lisG prfesunuta na Slo-
vensko (Vihorlat Snina, Michalovce). Vyroba
spolecnosti TOS Rakovnik byla pfevedena
na vyrobu hydraulickych prvkd a agregétd
a to opét bez zajisténi potfebného techno-
logického zazemi pro tuto velkosériovou
vyrobu, na kterou nebyl podnik pfipraven.

Krize let devadesatych - ztrata trhi

V roce 1989 doSlo diky uvolnéni politickych
barier ke ztraté postaveni podniku na trhu
a tradicni trhy v oboru hydrauliky zaplavili
svymi vyrobky zahrani¢ni vyrobci prevézné
z Némecka, Italie, Svycarska, Francie a Ra-
kouska. Neustdlé dohady okolo vyrobniho
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programu podniku na zagdtku 90. let vyvo-
laly hluboky ekonomicky a finanéni propad.
Vysledkem byl chaos, ktery vedl k nasled-
nému rozpadu jednoho z kdysi klicovych
podnik v Rakovniku. Za zacatek Uplného
konce spole¢nosti TOS Rakovnik Ize oznadit
rok 1992, kdy bylo poddno hned nékolik pri-
vatizacnich projekt(. Zaroven vzniklo nékolik
novych firem s cilem nalézt cestu, jak nava-
zat na tradici rakovnického dodavatele hyd-
raulickych lis i klasické hydrauliky. V roce
1995 tak vznikla i firma Hykom s.r.o.

Rozvoj firmy prinesl vystavbu nové haly
Jeji hlavni €innosti byl ndkup a prodej hyd-
raulickych prvkd. S rostoucim prodejem rost|
i pocet zaméstnancd. Aby firma vyhovéla
pozadavkim zdkaznik(, pfeorientovala se
z pouhého nékupu a prodeje hotovych vyrob-
ki k projektovéni a konstrukci kompletnich
hydraulickych agregétl slozenych z hyd-
raulickych prvk. V zadétcich spolecnost
plisobila jen na ¢eském trhu, s prodejem
hydraulickych agregatd se vsak jeji plso-
beni rozsifilo do zemi EU a tfetich zemi. Vy-
znamnym krokem pro spolecnost byla v roce
2008 vystavba nové moderni haly s admini-
strativni budovou. Do této doby firma sidlila
v pronajatych prostorach jiného rakovnické-
ho podniku.

Nova etapa - CHARVAT Group
Clenem skupiny CHARVAT Group s.r.o. je
firma od roku 2012. V soucasnosti ukongil
Hykom etapu stabilizace a personalnireorga-
nizace, ktera se po vstupu do skupiny stala
nezbytnou pro udrZeni Zivotaschopnosti
a konkurenceschopnosti. Nejvét§im zahra-
niénim odbératelem je aktudlné rakousky
a némecky trh. Tam putuje az polovina
celkového prodeje. Hykom zdroven posiluje
své postaveni na ceském trhu. V roce 2016
¢inil podil tuzemského trhu na celkovém
obratu 60 %.

Ludék Tyce
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ROK 2016 BEZ VELKYCH INVESTIC

V roce 2016 byla pozornost firmy zaméfena na zkvalitnéni provoznich podminek.
Zménilo se zejména vybaveni skladu hydraulickych komponenti. Zvysila se prehled-
nost a usporadani jednotlivych sekei. Jednalo se mimo jiné o nakup 9 ks gitterboxd,
které jsou uréeny pro skladovani komponenti dle nejvyznamnéjSich odbérateld
a rovnéz o nakup boxi na uskladnéni drobnéjsiho materialu, jako jsou $rouby a ma-
tice. Bylo dokonceno zavedeni systému tfidéni odpadd. Dale bylo pofizeno nové slu-
7ebni vozidlo Skoda Rapid pro nového prodejce, Vojtécha Rezace, ktery rozsifil nase
rady v bieznu 2016.
V roce 2016 probéhl aspésné dozorovy audit dle normy ISO 9001:2008. V letoSnim
roce se zacneme jiz pfipravovat na pfechod nami zavedeného systému QMS dle nor-
my ISO 2008 na novou normu ISO 2015.

Ludék Tyce

ODCHODY DO DUCHODU VYSTRIDAL SNATEK

V Hykomu pracuje devatendct zaméstnancd, coZ je takova vétsi rodina.
TakZe kazdd informace o uddlosti v Zivoté jednotlivce mé velkou $anci do-
stat se ke v§em ostatnim. V kvétnu 2016 ode$el do dlichodu dlouholety
pracovnik montaze Mila Hlla a v z&fi lakyrnik Pepa Homr, ktery ovSem
jako pracujici dichodce ve firmé déle pokracuje. MiSa Alberovska se vda-

la a pfijala pfijmeni Kirova.

Ludék Tyce
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Rozhodli jsme se pravidelné informovat v nasem Magazinu
0 personalni problematice. V tomto prvnim vydani uvedeme
spise statistické Udaje a nékteré zakladni informace o zplisobu
odmérovani. Cleny skupiny jsou samostatné firmy, pravnické
osoby, takZe ne ve vSech parametrech odmeénovani a zamést-
naneckych benefitll panuje v tuto chvili shoda.

Za CHARVAT Group pfipravila Monika Bfizové - personalistka

Nazev Pocet

spolecnosti zameéstnancu DErD i e
CHARVAT Group 172 42 24
CHARVAT AXL 171 17 10
CHARVAT CTS 99 10 10
CHARVAT Hykom 19 6 32

Priamérny vék Primérna

zaméstnancl mzda v Ké
38 25 563
43 25222
41 31571
36 25200

Nejriiznéjsi manazerské kursy, manzelské poradny a také ndvody na vychovu déti pravi,
Ze nejlepS$i motivaci a odménou je odména nehmotnd. Obvykle to byva pochvala,
v nékterych pfipadech pohlazeni. Pochvalu vét§inou manazefi pouzivat neuméj,
0 pohlazeni ani nemluvé. SpiSe se snazi o metodu cukru a bice v rlizném poméru.
Ale co mohou prosadit a v ¢em mohou byt mimo zdkladni mzdu rozdilné aktivni,

to jsou nejriizngjsi typy zaméstnaneckych vyhod, ¢asto se jim také fikd zaméstnanecké
benefity. Tak se na to podivejme v ramci skupiny:

Vstupni
ety swoveky Pk ol
zameéstnavatel
CHARVAT Group ano ano ano
CHARVAT AXL ano ano ano
CHARVAT CTS ano ano ano
CHARVAT Hykom ano ne ano

Y

Milan Neprasek - ekonom

Jubilea L
. Mesicni
Vyroci « -
5 odmeéna za plné
Diichod ol
~ p vyuzity fond
REostl racovni dob
apod. P y
ano ano
ano ano
ano ano
ne ne

Z vySe uvedeného vyplyva, ze zésadni rozdily ve vySe uvedenych benefitech ve skupiné nejsou, az na Hykom. Tam by mohli, dle vlastnich
moznosti, postupné uvazovat o zavedeni nékterych zaméstnaneckych vyhod pouZzivanych u jinych ¢lenl skupiny. Samoziejmé je tieba
zdlraznit, Ze v tabulce nejsou zaznamenana rlizna specifika v jednotlivych benefitech, jak konkrétné je ktera firma uplatriuje.

Autor textu Jifi Franc dékuje vS§em personalistkdm za spolupraci na tvorbé této stranky
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Vyroba, kvalita, export, trzby, ekonomika - tyto a dalsi vyrazy patfi neodmyslitelné ke kaZzdodennimu Zivotu firmy, kterd mysli na budoucnost.
V opravdu dobré firmé, kterd nechce zlistat uzaviena sama do sebe a chovd se spole¢ensky zodpovédné, se tento slovnik rozsifuje o dalsi
fenomén - pomoc potfebnym. Firmy ve skupiné CHARVAT kazdorocné finanéné podporovaly fadu sportovnich, kulturnich a sociélnich
projektd. V r. 2014 doslo ke konsolidaci a soustfedéni této ¢innosti pod kfidla jednoho subjektu. Pokradovatelem firemnich tradic v oblasti
sponzoringu se stal nové zaloZzeny Nadaéni fond JUDr. Jifiho Charvéta. Tim doSlo také k naplnéni dlouhodobého zdméru, aby podpora
¢i pomoc hyla uréena konkrétné tém lidem, ktefi ji skutecné potfebuiji.

Nové vznikly nadacni fond byl zapsan do Obchodniho rejstiiku 8. fijna 2014.
K datu svého vzniku si dal do vinku cile, které eviduje Obchodni rejstfik pod titulem:
,Ucel nadacniho fondu".

Nazev spolecnosti Castka v Ké
Jsou to tyto zdméry: ,Podporovat socidlné potiebné a nadané studujici, socidlné
potfebné déti, sportovce a nemocné a télesné postizené osoby, popf. osoby v ti- CHARVAT Group s.r.0., Zbraslavice 541 000
Zivé Zivotni situaci. Podporovani projekt, které pfispivaji ke zlepSovani dusevniho i
a télesného rozvoje déti a mladeze zejména v oblasti védy, uméni, kultury a sportu CHARVAT AXL a.s., Semily 255927
a projekty humanitérni a projekty socidlni pomoci. Nada¢ni fond neposkytuje CHARVAT CTS s.r.0., Okiinek 127 000

nadacni pfispévky na podnikatelské nebo politické ucely."

,Dilezité pro zaloZeni fondu bylo to, Ze jsme chtéli podporovat i projekty (mysleno i rodiny, s problémy, ale bez priikazu ZTP), kde si ze zékona
nebylo mozno dar odecist od zakladu dané. Se zaloZzenim Nadacniho fondu se spektrum obdarovanych rozsifilo a celkové se v8e usnadnilo.
JiZ nebylo tfeba hledat cestu pres dal$i organizaci, ktera si z toho néjakou ¢ast ¢asto ponechala,” doplnila divody vzniku fondu Diana Charvétova.

Nazev prijemce daru tcel Castka v K&
SKST Charvat Banik Havifov prispévek na cinnost klubu 200 000
Sona Sochirkova prispévek na studia Jana Mokrého 30000
MAS Lipa pro venkov podpora projektu Cista feka Sdzava 2000
Obec Dvorce kulturni akce 10 000
Iva Netolickd podpora chovanky Détského domova 40000
ZS Malesov pedagogicka asistence pro Fantiska Francla 35000
Petr P. prispévek na vzdélavani a asistencni sluzby 30000
Petra Vasova prispévek na vzdélavani a specialni pomlcky 25000
VU Kutna Hora liga v malé kopané vychovnych Ustavi 15000
Diakonie Kolin sedaci souprava do stacionare v Caslavi 34000
Oblastni Charita Kutna Hora prispévek stredisku Na Sioné 30000
DD Sézava tabory, krouzky, oSaceni 70000
SDH Zhofec hasiésky turnaj 10 000
CHJ Opatovice ginnost spolku 10 000
Iva Cabrnochova podpora dcer 92 000
Tereza Kubdlkova, Podébrady nakup spec. kocarku pro postizenou dceru 35000
Zékladni Skola specidlni Semily pedagogicky asistent pro Rézinku Kasanovou 50 000
Klub Prosec C.F. - Ing. Hlousek podpora amatérského fotbalového klubu 10 000
SocidIni sluzby Semily rusky zahradni kuzelnik pro seniory 14 000
Podk[koqoéské s.pol. e vylety s postizenymi a seniory a spole¢enskd setkani pro né 40000
postizenych Semily, z.s.

FOKUS Semily, z.s. Sici stroj, vybaveni rehabilitacni mistnosti, vylety 50 000
Zékladni Skola specialni Semily ozdravny pobyt se zaméfenim na rehabilitacni aktivity 46 000
Yvetta Medkova studijni pomticky pro Michala Jedlicku 25972
SDH Bitouchov prilby a hadicové vedeni 20000
Celkem 24 obdarovanych Celkem rozdéleno: 923 972 K¢
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Rozdelit milion
je hodne
nebo malo?

Jak se nadacni fond zhostil naplnéni svého
poslani? O tom jsme si povidali s Dianou
Charvatovou, ¢lenkou spravni rady. Diana
je tim ¢lovékem, ktery od pocatku zajistuje
c¢innost fondu.

MiiZete nam prozradit hlavni naplii Vasi
prace pro nadaci?

,Staram se v podstaté o vSechno, vyjma
UcCetnictvi a podpisu darovacich smluv. Piji-
mdm a eviduji Zadosti, prochazim je, konzul-
tuji s ostatnimi, navstévuji Zadatele a pfipra-
vuji darovaci smlouvy k podpisu. V Semilech
mi pomaha pani Janovska, v Okfinku
momentdlné spolupracuji s pani Jirdkovou."

Co z toho vSeho mate nejradéji?

,VSechna ta prace pro nadaci mne naplfuje.
Momentd, kdy jsem si fekla, Ze to stoji za to,
bylo mnoho. Mate moznost fesit potfeby
a ulehgit v problémech konkrétnim lidem,
popfipadé organizacim. Nejvice a nejrychleji
je to vidét, kdyZ se pfispiva pfimo do rodiny.
Jejich Uleva je okamzita... Mém za sebou
angazma ve sponzorskych aktivitach firmy
vice nez deset let. Je to velka zkuSenost,
diky které si ¢lovék mnoho béZnych véci
disledné a vice uvédomuje."

Neni zcela obvyklé, aby kazda vetsi firma
méla vlastni nadacni fond. Jak jste na to
prisla?

,Myslim, Ze prvotni mySlenka poskytovat
financni podporu pfisla zcela pfirozené.
S vice penézi z firem v ramci skupiny se
navic rozsifuje prostor jejich vyuziti i v jinych
regionech. Hlavni je, Ze mizZeme nékomu
pomoci, mizeme podpofit néco konkrétniho,
smysluplného. Zcela obvyklé to, pravda,
neni. Také jsem na to trochu pysna :)."

Mate Zadatele, které podporujete dlouho-
dobé?

,Radu projektli podporujeme dlouhodobg,
pravidelné. Zalezi na tom, co je potfeba.
Napriklad Détsky domov v Sdzavé podporu-
jeme tfetim rokem a mame zajem v tom
pokracovat i nadale. Nekolik let prispivdame
dvéma rodindm a tak tomu bude i do bu-
doucna. Zdravotni situace jejich déti je ne-
ménnd a prostfedk( na zabezpedeni trovné
narocné zdravotni péce je trvale malo. Mys-
lim, Ze by bylo dobré také pravidelné podpo-
rovat volnogasové aktivity pro seniory.”

[l Kromé prdce ve firmé a v Nadacnim fondu se Diana Charvétovd intenzivné vénuje rodi-
né a spolecenskym povinnostem. K jejim velkym koni¢kdm patfi dostihovy sport. Na snimku

s ratolestmi Katkou a Honzou.

Jak postupuje fond pfi pridélovani finané-
nich prostfedkli? Seznamuje se pied
schvalenim sponzorského daru néjak
podrobnéji se situaci obdarovaného?
Co vSe musi zadatel predlozit?

,Z&dost o prispévek staci struénd. Je tieba
v ni uvést na co a kolik penéz je potfeba.
KdyZ potfebuiji vice informaci, pozddam o né.
Schvaleni daru pfedchdzi vzdy osobni
ndvstéva."

Vite predem, kolik budete moci letos
rozdélit?

,Cely proces zaciné vyhlaSenim vybérového
fizeni a naslednym pfijmem Zadosti.
Na zdkladé vyhodnoceni Zadosti se pak

Rozhlédnéte se kolem sebe
a pomozte s vybérem Zadatell

Také v r. 2017 vypisuje Nadacni fond
JUDr. Jifiho Charvata vybérové fizeni.
Névrh mize zaslat kdokoliv. Nemusi
to byt pfimo ten, kdo néco potrebuje.
Casto pfichazi doporuéeni od dru-
hych. Nadacni fond je pak v kontaktu
s obéma - jak s doporucujicim, tak

rozhodneme, kolik penéz bude tfeba do fon-
du pfisunout. TakZe celkova ¢astka na dany
rok neni pfedem limitovéna.”

V poslednich dvou letech jste rozdélili
kazdorocné castku blizici se jednomu
milionu korun. Je to hodné nebo malo?
,Samoziejmé, ze by se dalo podpofit
mnohem vice projektd (i nesmysinych)
za mnohem vice penéz. PocCet zadosti
by tomu odpovidal. Cilem nadace je v3ak
podporovat ty, ktefi se vlastné pozddat
zdréhaji." ,

Ptal se: Jifi Franc

s potencialnim pfijemcem. Proto maji pfilezitost vyuzit nadacni fond vsichni
zameéstnanci, ktefi maji ve svém okoli nebo mezi svymi blizkymi osoby, jejichz situace
odpovida tGcelu vyuziti nadacniho fondu a potfebnou podporu si zaslouzi.

Zadatelé mohou zasilat své Zadosti do 30. 6. 2017.
Pisemné postou na adresu: Nadacni fond JUDr. Jifiho Charvata 285 21 Zbraslavice 394,

nebo mailem na charvat@charvat-chs.cz.

Projekty, které se rozhodneme podporit, zverejnime do 30. 09. 2017
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Sportovni klub Banik Havifov byl zaloZen v r. 1954. Od svého po-
¢atku byl vzdy zaméfen na vychovu talentované mladeze a je tomu
tak dodnes. Pfi naSem klubu je zfizeno jedno ze dvou Reprezentac-
nich center mladeze, druhé je v Praze. V ramci naseho klubu rovnéz
plisobf oddil Télesné postizenych sportovc(, v cele s paralympijskym
vitézem Ivanem Karabcem. V sou€asnosti ma klub 170 ¢lend, z toho
cca 80 déti a mlddeze do 18 ti let. Jsme nejvétsim poradatelem
mezinarodnich, celostétnich, krajskych i regiondlnich turnajd v Ceské
republice.

Mistryné CR druZstev mlddeze 2016

Mistr CSSR druzstev muz(i 1972 az 1979, 3. misto v Poharu mis-
tréi 1979, Mistr CR druzstev muzd do 21 let v r. 2005, nékolikana-
sobny mistr CR druzstev mladeze a mnoho dal$ich individualnich
- reprezentanty naseho klubu patfi Renata Strbkové, Lenka Harabas-
zovd, Radek Kostal, Pavel Sir(icek a mnoho dal$ich, ktefi nastupuiji
ve spousté jinych extraligovych klubl. V r. 2016 jsme méli trojna-
sobné zastoupeni na ME juniorl - N. Petrovovou, G. Stépdnovou
a M. Siwiece.

Mistfi CR druZstev mlddeze 2016
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V SEZONE 2016 - 2017 JE HLAVNIM CILEM POSTUP DO PLAY - OFF

Jak dopadne Banik v letosni sezoné,
vidéno aktualneé v poloviné ledna 2017?
,Myslim si, Ze uréité postoupime do play-off,
pfedpoklddé pfedseda klubu Endal. ,Hodné
bude zéleZet na umisténi v zékladni ¢asti,
které nam urci soupefe. Dilezité bude také,
zda se ném do play-off opét vréti jednicka
naSeho tymu Michal Benes, ktery zacind
po 3 meésicni pauze, zapfiCinéné operaci
ruky, zase trénovat. Véfime, Ze do play-off
bude v pIné sile a pomdZe ném k co nejlep-
Simu vysledku," doufé Endal. Zbyva dodat,
Ze aktudlné se pohybuje Banik kolem sed-
mého mista extraligové tabulky a na postup
do play - off potfebuje byt nejhlife osmy
ze dvandcti tym0. Nadéje na postup a pfi-
padnou Ucast v semifindle tedy dle v8ech
predpoklad( stéle Zije. Do play-off postupuje
8 tymd a Ctvrtfindle se bude hrat v terminech
17.4.-24.4.2017.

Nikolas Endal, Jifi Franc

Ivan Karabec

nar. 13.9.1980

¢len oddilu Banik Havifov
mnohonasobny reprezentant CR

Soutezit se zdravymi
bylo cestou k uspéechu

Neni mnoho paralympionik(, ktefi se béz-
né dcastni i soutézi ,zdravych” sportovcd.
Stolni tenista Ivan Karabec mezi né patfi.
Narodil se 13. zaff 1980 v Ceskych Budé&jovi-
cich. Se stolnim tenisem zacal ve svych de-
seti letech v oddile Motor Ceské Budgjovice,
pod vedenim svého otce. V roce 1994, v jeho
¢trnacti letech, si ho vyhlédl Banik Havifov
a po dohodé s rodic¢i se Ivan pfestéhoval
do Havifova. Tam ziskal idedini pod-
minky pro svou sportovni budoucnost.
Po nelehkych zaCédtcich se postupné

SKST Banik Havifov

i pres sv(j hendikep pIné zaglenil
do tréninkové skupiny zdravych
hracd. Zaroven se stal lidrem
oddilu télesné hendikepova-

do skupiny zdravych hraél $la
jeho vykonnost velmi strmé
vzh(ru, coZ se projevilo nomi-
naci na Ivanovo prvni Mistrov-
stvi Evropy hendikepovanych
hned v roce 1995, kde skon-

¢il ve Ctvrtfindle. Rok na to
v olympijském roce si poprvé rovnéz vybo-
joval U¢ast na Paralympiadé v Atlanté 1996,
kde i pres sviij mlady vék ziskal v Sestnéc-
ti letech krasné 5. misto ve dvouhfe muzd.
Prvni velkou medaili ziskal Ivan v roce 1997
na Mistrovstvi Evropy ve Stockholmu, kde
ziskal bronz ve dvouhfe muz( skupiny 10.
A pak, v r. 2000, pfislo prvni opravdu velké
vitézstvi a dodnes to nejcennéjsi. Na Para-
lympiddé v Sydney ziskal titul paralympij-
ského vitéze ve dvouhfe muz{ sk.10. Pak uz
ndsledovala plejada uspéchl a pravidelné
UCasti na olympidddch, vcetné té minulé
vr. 2076 v Riu

Nejvetsi uspechy:

Vitéz paralympiady Sydney 2000

Mistr Svéta 2006 Svycarsko, dvouhra muz({
sk.10

3x Mistr Evropy (2003, 2007, 2009)

Ilvan ve své dosavadni kariéfe ziskal jiz
celkem 25 medaili z velkych turnaj

nych. Diky plnému zapojeni

(Paralympijské  hry, mistrovstvi  svéta

a mistrovstvi Evropy): je to 5 zlatych,
9 stfibrnych a 11 bronzovych medaili.

V jeho véku je stéle redlné, ze svou bohatou
sbirku kvalitniho kovu jesté rozSifi.
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Hipodrom - mostecka oaza zelene

Aredl pfildkd rocné kolem jednoho sta ti-
sic ndvstévnikd, coz plné svédéi o spinénf
plvodni myslenky pfemény vysypky v areél
sportovniho, kulturniho a spolecenského
vyZiti Siroké verejnosti.

Mostecky Hipodrom je soucCasti rekultivacni-
ho parku Velebudice, ktery patfi mezi Spic-
kové projekty tzv. Ceské rekultivacni skoly,
kterd je s respektem uzndvana na celém své-
t€. V souvislosti s Uvahami o vyuziti Velebu-
dické vysypky byl jiz v roce 1973 zpracovén
z&mér vybudovani rekultivacniho parku jako
aredlu odpocinku a zdravi, jehoz dominantou
se stane dostihova drdha.

Velebudicka vysypka se fadi mezi nejvétsi
vysypky v byvalém SeveroCeském hnédou-
helném reviru a byla vytvéarena z nadloznich
zemin zévodu Jan Sverma na celkové vymé-
fe cca 790 ha. Smyslem a cilem veskerého
Usili bylo navratit mrtvym plochdm vysyp-
kovych prostor jejich spoleCensky vyznam.
Naprosté vétSina evropskych dostihovych
drah je vybudovdna na urovnanych pfirod-
nich terénech.

Proto nejen u nas, ale i v evropském
méritku, je stavba mostecké dostihové
drahy, zejména jeji provedeni od zakladd,
témer unikatni zalezitosti.

Konstrukce drahy byla provedena tak,
aby splfiovala pozadavky na ni kladené,
byla dostatecné pevna a pruzna. Zakladem
dostihové drahy je pdl metru silnd vrstva
Stérkopisku, pod kterym je rozveden od-
vodiovaci a zdvlahovy systém, ktery jednak
odvadi prebytecnou vodu do kanalizace
a jednak v pfipadé potieby zavlazuje celou
plochu travniku. Teprve na tomto Stérkopis-
ku lezi vrstva zeminy, takZe dostihova drdha
zajistuje dobré podminky nezavisle na poca-
si.Travnik Ize diky drendznimu systému pod-
le potieby na celé ploSe zavodisté zavlazovat
nebo z néj rychle odvést vodu.

Jako jediné zavodisté v Ceské republi-
ce ma mostecky Hipodrom pfimou drahu
pro rovinové dostihy o délce 1200 m,
sirka vnéjsiho oblouku drahy je 30 m

a délka 1800 m, vnitrni drahy maji Sitku
20 m. Zcela ojedinélé je také vybudovani
rozsahlé tréninkové drahy, ktera je umis-
tena mimo dostihovou drahu a ostatni
ceska zavodisté ji nemaji. Zde je mozno
narozloze 43 ha bez problémii trénovat bud’
na piscité nebo travnaté draze.

V roce 1996 byla drdha dokoncena a o rok
pozdeji se zde jely prvni dostihy.

Dne 22. Unora 1996 zalozily spolecné
Mosteckd uhelnd a. s., Mésto Most, Chemo-
petrol a. s. a EQUI Boren Svincice, spol. sr.o0.
akciovou spole¢nost Hipodrom Most.

V' nésledujicich letech byla dokoncena
vystavba zdzemi pro zavodniky jako ustdjeni
pro koné, sedlisté a padock. Pro divéky byla
postavena tribuna s 1500 misty, obcerstvo-
vaci centrum, détsky koutek a piknik centrum.
0d Cervence 2008 je zde 3370 m dlouha dré-
ha pro in-line brusleni, kterd byla vybudovéna
po obvodu dostihové trati.

red.
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MOST: OHLEDNUTI ZA SEZONOU 2016

Rok 2016 znamenal pro jediné zavodisté na severu Cech jiz devatenactou sezénu. Zdejsi krasny a moderni areal je
tradicné vyuzivan nejen pro dostihovy a jezdecky sport, ale i k dalSim sportovnim a spolecenskym akcim. Stejné jako
v predchozi sezéné se tu konalo pét dostihovych dni. Koncem kvétna ale doslo k podstatné zméné v akciovém
slozeni spolecnosti Hipodrom Most. Jeji majoritni podil zakoupila ve vefejné drazbé spolecénost Charvat Group s.r.o.
Tato skutecnost méla jiz pozitivni vliv na usporadani dvou dostihovych mitinkii v fijnu a je tedy nasnadé, Ze mostecky
hipodrom bude ¢astéji vyuzivan pro konani dostihovych mitink.

Po dlouhé dobé se letos na zavodisti
v Mosté nekonal tradi¢ni Cervencovy mitink
a tak dlouholety vrchol zdejsi sezdny,
klasicky Oaks, se po 17 letech pfestéhoval
na karlovarské zévodisté. Zminéné zmeény
v akciovém sloZeni Hipodromu Most ale pfi-
nesly na zdej$i dostihovou drdhu jiny
vyznamny bod ¢eského dostihového kalen-
défe. Poprvé se tu totiz konal nejvyznamnéj-
§i dostih pro dvouleté kong, 78. Cena zimni-
ho favorita CSOB Private Banking. Dostih se
statutem Listed se uskutecnil o dostihové
vyhry v celkové vysi 550 tisic korun
anajeho startu se seslo 11 vybornych dvou-
letych koni. V cili vidéli divaci napinavy

souboj tfi koni. O hlavu zvitézil francouzsky
roddk Zock stdje Joly a trenérky Heleny
Blazkové, kterého ved| zokej Jaromir Safér.
Druhy skoncil rovnéz ve Francii narozeny
Dominique stdje JUDr. Charvéta a na tfetim
misté byl klasifikovany vitéz Gerschova
memoridlu Sir Sun, ktery byl favoritem
dostihu. I on se narodil ve Francii.

Vrrchol mostecké dostihové sezény mél jes-
té dllezity mezindrodnf aspekt. Na pozvéni
prezidenta Jockey Clubu CR JUDr. Jifiho
Charvata se zlcGastnil mitinku chovatel
druhého Dominique pan Jean-Pierre Colum-
bu, ktery je viceprezidentem francouzské
dostihové autority France Galop. Pana

Pridejte se k dopisovatelim

Vazeni Ctenari,

Columbu doprovodil do Mostu dal$i dllezity
¢len France Galop, prezident sekce pro rovi-
nové dostihy Henri Pouret.
Rovinovym jezdcdm na hipodromu uz po-
Ctvrté za sebou kraloval s osmi vitézstvimi
mlady talentovany jezdec Bajurzan Murza-
bajev. Dal$i dva jezdci se na rovindch podi-
leli 0 druhé misto. Jan Raja a Jaromir Saféf
zvitézili v Mosté Ctyfikrat. Zajimavosti je,
7e v sezéné 2016 zavital na hipodrom
multiSampion Vdaclav Jandcek pdsobici
ve Spanélsku a vyhrél tu na jafe dva vy-
znamné dostihy.

Markéta Jahnova

Zdroj: Dostihy.cz

OSLAVIL| ysmE

Redakce Magazinu Charvat vds zve ke spolupraci. Chceme jisté, aby vS§echna dalsi vydani Magazinu KONEC Roky 297
byla pIn4 aktualit z nejriizn&jsich oblasti celé skupiny CHARVAT. Casopis vychazi kazdé dva mésice

a za dva mésice se toho odehraje docela dost. Ale redaktor nem{ze byt vSude. Vy vSichni mizete

prispét at uz pfimo prispévkem, nebo svymi napady. A netyka se to jenom vedeni firem ale doslova

kazdého zaméstnance. Vitany jsou zpravy z vasich pracovist a zejména fotodokumentace nejriiz-

néjSich udalosti, véetné téch spolecenskych, mimo pracovisté - sport, kultura, oslavy jubileji, vyle-

ty, setkavani, vase zajmy, konicky. V pfipadé zajmu avizovaného prfedem pfijedu, nafotim, napisu.

Na spolupraci s Vami se tési Jifi Franc, tel. 727 960 753, franc@charvat- chs.cz.

b Mime boni do bazdiho dodtidn e



